
	
Zakład Wodociągów i Kanalizacji sp. z o.o. w Świebodzicach 

 poszukuje osób na stanowisko: 
 

MONTER KONSERWATOR SIECI 
WODOCIĄGOWO-KANALIZACYJNYCH 

 
Zakres obowiązków:  
 

Ø wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych na istniejących sieciach wod-kan,  
Ø wymiana uszkodzonej armatury wod-kan zgodnie z poleceniem przełożonego,  
Ø usuwanie awarii powstałych na sieciach i urządzeniach wod-kan,  
Ø prowadzenie prac podczas budowy nowych sieci i urządzeń3w wod-kan na podstawie 

dokumentacji projektowej,  
Ø montaż i wymiana wodomierzy,  
Ø udział w odbiorach nowych sieci, rozruchu nowych urządzeń czy obiektów,  
Ø obsługa narzędzi i urządzeń niezbędnych do wykonywanej pracy, kontrola stanu 

technicznego obsługiwanych urządzeń.  
 
Wymagania:  
 

Ø wykształcenie kierunkowe zawodowe lub techniczne,  
Ø umiejętność czytania planów oraz rysunków technicznych,  
Ø prawo jazdy kat. B, 
Ø sumienność, dokładność, rzetelność oraz zaangażowanie,  
Ø dyspozycyjność, gotowość do pracy w godzinach nadliczbowych (przy usuwaniu awarii 

wod-kan),  
Ø umiejętność pracy w zespole,  
Ø mile widziane doświadczenie w zakresie prac na sieciach wod-kan, umiejętność obsługi 

niwelatora oraz uprawnienia w zakresie obsługi urządzeń do robót ziemnych, 
budowlanych i drogowych (narzędzia udarowe ręczne, zagęszczarki).  

 
Oferujemy:  
 

Ø zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,  
Ø pracę w firmie o ustabilizowanej pozycji na rynku,  
Ø możliwość rozwoju zawodowego i zdobywania doświadczenia.  

 
Osoby zainteresowane ofertą i spełniające powyższe wymagania prosimy o przesłanie CV i listu 
motywacyjnego na adres: sekretariat@zwik.swiebodzice.pl lub pocztą na adres:  
Zakład Wodociągów i Kanalizacji sp. z o.o. ul. Kasztanowa 1, 58-160 Świebodzice  
z dopiskiem w tytule wiadomości lub na kopercie: „Monter konserwator sieci wod-kan”.  
 
Prosimy o dopisanie w CV następującej klauzuli:  
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 
osobowych. (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000).” 
 
Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.  
Nadesłanych ofert nie zwracamy. 


